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W OBSZARZE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W MINIONYCH LATACH FIRMA
KAPPAHL MIEDZY INNYMI. ..

...bytajednym z inicjatoréw SWAR, szwedzkiego projektu
wdrazajacego czystsza produkcje tekstyliéw w Indiach.

...podpisata migdzynarodowa umowe majacg na celu stworze-
nie bezpieczniejszych warunkéw pracy dla pracownikéw
przemystu tekstylnego w Bangladeszu. Lacznie programem
objeto 1600 fabryk i 2 miliony pracownikéw.

...ponownie otrzymala nagrody za wysoka jakos¢ odziezy,
miedzy innymi za nasze kombinezony dziecigce i rajstopy.
Uzyskalismy réwniez oceng ,Bist i Test” (Najlepszy w Tescie)
przyznawang przez Testfakta za nasze ubrania z filtrem UV.

...przeprowadzila 1500 testéw w niezaleznych laboratoriach,
w celu zminimalizowania wystgpowania niepozadanych sub-
stancji chemicznych w swoich produktach.

...przedstawita list¢ zakladéw produkceyjnych swoich dostaw-
cow.

...wystala 97,3 procent dostaw, w przeliczeniu na tonokilome-
try, droga morska z krajéw naszych producentéw.

..zmniejszyla zuzycie energii o 8 procent w sklepach na tere-
nie Szwecji.
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FUTURE FRIENDLY FASHION

»Pomagamy w »Budujemy dtugofa-  ,Moda w przystep-

budowaniu lepszej  lowe relacje’. nej cenie dla wielu

przyszlosci naszej ludzi z gwarancjg

planety’. pelnej odpowie-
dzialnosci produ-
centa’.

FUTURE FRIENDLY FASHION
— TROSKA O NASZA PLANETE, DZIS
| W PRZYSZLOSCI

Motto dziatalnosci KappAhl brzmi: ,Moda w przystepnej
cenie dla wielu ludzi”. Oznacza to réwniez, ze klienci powinni
by¢ zadowoleni z firmy KappAhl jako przedsi¢biorstwa.

Dlatego mamy naste¢pujaca wizje dotyczaca zréwnowazo-
nego rozwoju: ,Nasza dzialalno$¢ jest optacalna, nie szkodzi
srodowisku, przynosi pozytek spoleczno$ciom lokalnym oraz
zaklada produkcje odziezy z myslg o naszej planecie teraziw
przysztosci”.

Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju majg miejsce
systematycznie w calym procesie od projektu i produkeji po
transport i sprzedaz.



W tym roku 9 000 000 ubrari z

oznaczeniem ekologicznym

Juz w roku 1993 nasi klienci mogli u nas kupi¢ odziez z ozna-
czeniem ekologicznym. W minionych latach ponad 9 milio-
néw naszych ubran miato oznaczenie ekologiczne. Odpowiada
to 18 procentom wszystkich naszych towaréw.

Istnieje wiele oznaczen ekologicznych dla odziezy. W
KappAhl najezesciej wystepuja Oko-Tex Standard 100, Unijna
Stokrotka i Bawetna Ekologiczna. Wszystkie nasze ubrania,
nawet te bez oznaczenia ekologicznego, spelniajg wysokie wy-
magania. KappAhl prze-

prowadza wyrywkowe

kontrole ubran od WIECEJ NA TEMAT
WSZyStkiCh do- OZNACZEN
stawc6w, aby za- EKOLOGICZNYCH
gwarantowaé NA STRONIE
stosowanie si¢ do WWW. KAPPAHL.COM.

naszych wymagan.

Pierwsza sie¢ sklepéw odziezowych z

certyfikatem ekologicznym

SP

Certifierad
I1SO 14001

KappAhljako pierwsza sie¢ sklepéw odziezowych
na $wiecie uzyskala certyfikat ekologiczny zgodnie
ze standardem ISO 14001. Mialo to miejsce po raz pierwszy
w roku 1999. Kazdego roku odbywa si¢ nowy audyt obejmu-

jacy zarzadzanie, organizacje przeplywu towaréw, admini-
stracje i dystrybucje oraz dziatanie sklepéw w Szwecji i Fin-
landii. Réwniez w Norwegii odbywa sie certyfikowanie skle-
péw na podstawie krajowych standardéw.



Sponsorowanie 1 Wspélpraca

Chcemy pomaga¢ tam, gdzie jest to mozliwe. Chetnie wsp6ipra-
cujemy z innymi. W czasie sprzedazy $wiatecznej w roku 2012
zachecali$my naszych klientéw do wspierania organizacji pracu-
jacych na rzecz dzieci. Eacznie zebrano 700 000 koron szwedz-
kich na rzecz organizacji w krajach, w ktérych mamy nasze
sklepy. Wspieramy réwniez inne organizacje pomocowe na pozio-
mie narodowym. Ponadto zapewniamy wsparcie lokalnie.

Nasze sklepy, siedziby krajowe i biura produkeyjne przekazuja
nadwyzki odziezy i/lub oferujg inne wsparcie lokalnym organiza-
cjom pomocowym. Przekazujemy réwniez odziez na rzecz wska-
zanych organizacji oraz projektéw w krajach, gdzie prowadzimy
produkgje.
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Pomagamy znalez¢ prace kobietom zyjacym w
trudnych warunkach

Biedne kobiety w Bangladeszu majg cigzkie zycie. Checemy przy-
czynié si¢ do zmiany ich sytuacji. Dlatego w roku 2010 firma
KappAhl uruchomita osrodek szkoleniowy dla kobiet zyjacych w
trudnych warunkach. Osrodek szkoleniowy przyjmuje kobiety w
wieku powyzej 18 lat, pochodzace z ubogich rodzin i niemajace
formalnego wyksztalcenia. Od chwili i
uruchomienia w roku 2010 tacznie 300
kobiet odbylo szkolenie na szwaczke. Po
zakoriczeniu szkolenia wszystkie uzyskaly
zatrudnienie, co sprawito, ze szkolenie
stalo si¢ bardzo popularne.




PRACUJEMY NA RZECZ
ZROWNOWAZONEJ PRODUKCJI BAWELNY

KappAhl kupuje rocznie 7400 ton bawetny. Wielkim wyzwa-
niem jest to, ze tradycyjna uprawa bawelny z powodu niewy-
dajnych metod zuzywa duze ilosci wody i srodkéw ochrony
roslin. Dlatego w roku 2007 firma KappAhl zostata czton-
kiem organizacji Better Cotton Initiative, BCI, ktéra szkoli
plantatoréw, jak zuzywaé mniej wody, mniej srodkéw che-
micznych i mniej srodkéw ochrony roslin. Obecnie bawelna
BCI stanowi 4 procent globalnej produkeji bawetny. Celem
jest osiagniecie do roku 2020 30 procent.

W roku 2011 firma KappAhl, wspélnie z innymi firmami,
utworzyla tzw. szybka $ciezke, aby przyspieszy¢ rozwéj w ob-
szarze zréwnowazonego rozwoju. Do tej pory przeszkolono
2400 plantatoréw. Produkujg oni facznie ponad 8 250 ton ba-
welny.

CELEM JEST, ABY
DO ROKU 2020

30%

CALEJ BAWELNY
NA SWIECIE BY+tO
UPRAWIANE WED+UG
ZASAD BCI.
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WSPOLPRACA NA RZECZ CZYSTSZEJ
PRODUKCJI W INDIACH

Czystsza woda i bezpieczniejsze srodowisko pracy dla rzeszy
pracownikéw w Indiach. Taki jest cel projektu Sustainable
Wiater Resources, SWAR, ktéry zostat uruchomiony w maju
2013 roku. Autorami projektu sa KappAhl i dwaj inni
szwedzcy odbiorcy tekstylni, a takze Stockholm Internatio-
nal Water Institute, SIWI i Sida. Oczekuje sig, ze projekt
podniesie wydajno$¢ produkciji tekstylnej, a tym samym ogra-
niczy zuzycie wody. Ponadto zaklada si¢ zmniejszenia zuzy-
cia energii i chemikaliéw. SWAR potrwa dwa lata i obejmie
okoto 40 dostawcéw w Indiach. Dziatania podejmowane do
tej pory doprowadzity do oszczednosci 13,5 miliona litréw
wody, 824 ton chemikaliéw i znacznego zmniejszenia zuzycia
energii w skali rocznej.



MOBILIZACJA Slt. DLA ZAPEWNIENIA
BEZPIECZNIEJSZYCH WARUNKOW PRACY

Wiosng 2013 roku mial miejsce wielki, tragiczny wypadek w
fabryce tekstylnej w Dhace, w Bangladeszu. Zgineto ponad
1100 pracownikéw.

Dlatego na poczatku roku 2013 przystapilismy do ,, Ac-
cord on Fire and Building Safety in Bangladesh”, kt6ry ma na
celu stworzenie bezpieczniejszych warunkéw pracy dla pra-

cownikéw tekstylnych w Bangladeszu. Umowa jest prawnie
wigzaca i obowiazuje przez piec lat. Strony, ktére do niej
przystapily to migdzynarodowe zwigzki zawodowe i organi-
zacje migdzynarodowe oraz prawie 100 migdzynarodowych
firm odziezowych. W Bangladeszu nie prowadzono do tej
pory tak szeroko zakrojonych dziatan, a oceniamy je bardzo
pozytywnie.




KODEKS POSTE,POWANIA TORUJE DROGE,
DLA LEPSZYCH WARUNKOW PRACY

KappAhl pragnie przyczyni¢ si¢ do zréwnowazonego roz-
woju krajéw, z ktérych kupujemy nasze towary. Dlatego opra-
cowalismy kodeks postepowania dla naszych dostawcéw,
obejmujacy zakaz pracy przymusowej, zakaz pracy dzieci,
wolnos¢ zrzeszania i organizowania sie, zarobki i czas pracy
oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy. Przyjmujac kodeks pos-
tepowania, dostawca zobowigzuje si¢ do spelniania wymagan
idzialania na rzecz poprawy warunkéw zatrudnienia i pracy.

Naszg codzienng pracg w oparciu o kodeks postepowania
mozna podzieli¢ na pie¢ czesci (patrz diagram). W latach
2012/2013 przeprowadzilismy 288 inspekcji i 396 wizyt po-
kontrolnych u naszych 220 dostawcéw.

Inspekcja
Wizyta pokontrolna Ustalenie ewentualnych
Na biezaco, w miare potrzeb odchylen

Wspétpraca i koor-
dynowanie w

ramach organizaciji

zakupu Ewaluacja i
wystawienie oceny dla
zaktadu produkcyjnego

Wizyta pokontrolna
Wsparcie i nadzér dziatan
naprawczych

Plan dziatania /
Sporzgdzany przez

dostawce i zakfad produk-
cyjny




»Na koncu chcialbym podkreslié, ze chociaz
jestesmy dumni ze wszystkich naszych dzialani
W obszarze zréwnowazonego rozwoju, jestesmy

w pelni §wiadomi, ze nieskoriczenie wiele
pozostaje do zrobienia. I wazne jest, aby$my
dalej podazali wytyczong droga.”

JOHAN ABERG, DYREKTOR GENERALNY

Wigcej informacji w Raporcie na
temat zréwnowazonego rozwoju za rok 2013,
ktéry znajduje si¢ na stronie www.kappahl.com.
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